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Libro di testo: “Nel mondo che cambia”, Cattani e Zaccarini, Pearson Editore 

 

LE SUCCESSIONI MORTIS CAUSA 
 

1. successioni a titolo universale e particolare; 

2. il legato,  

3. l'indegnità a succedere, la donazione nel Museo Lia  

4. la successione legittima, le quote di legittima, la successione necessaria 

5. nullità e annullabilità, i testamenti solidali, le tasse di successione  

 

DIRITTO COMMERCIALE 
 
1.L’impresa in senso giuridico: definizioni, classificazioni e tipologie 
2.Le tipologie di impresa previste e disciplinate dal C.c. 
3.I collaboratori dell’imprenditore 
4.L’azienda e i segni distintivi (in modalità flipped classroom) 
5.Differenza tra società di persone e di capitali 
6.Autonomia patrimoniale e responsabilità 
7.Gli utili e la loro ripartizione 
8.I diversi modelli di amministrazione 
9.Tipologie di società commerciali nel dettaglio (società semplice, snc, 
Sas, Srl, Spa) 
 
LE IMPRESE IN SENSO ECONOMICO 
 
1. L'organizzazione dell'impresa 
2. i fattori della produzione e i redditi  
3. il finanziamento alle imprese  
4. produttività media, marginale, produzione totale  
5. costi medi, fissi e variabili  
6. la curva dei costi medi e il costo marginale 
7. Pnrr e vincoli ai finanziamenti efficienza e costo opportunità 
8. Concetto di efficacia e efficienza, circuito del reddito, compensi ai fattori della produzione 

9. l'ottimo tecnico, le economie di scala, ancora sull'andamento di costi medi e marginali  
 
MACROECONOMIA 
 
IL LAVORO 
 



1. L’evoluzione del mercato del lavoro, dallo Statuto dei lavoratori al Jobs Act 
2. Caratteri distintivi  del lavoro dipendente e di quello autonomo 
3. Diritti e doveri dei lavoratori;  
4. il ruolo dei sindacati, la contrattazione collettiva e quella di secondo livello 
5. La legge Biagi: dalla  flessibilità alla precarietà; le agenzie di somministrazione 
6. Povertà assoluta e relative 
7. Domanda e offerta di lavoro; 
8. Rappresentazione grafica del mercato del lavoro 
9. La vischiosità verso il basso dei salari 
10. Le regole del mercato e la reatà 

 
LA MONETA 
1. moneta merce e moneta segno 
2. il corso forzoso 

4. domanda e offerta di moneta, tasso di interesse e emissione titoli del debito pubblico 

5. La domanda di moneta secondo Keynes 
 
IL CREDITO E LE BANCHE 
1. IL ruolo degli Istituti di credito 
2. Operazioni attive e passive, riserva legale e creazione di moneta bancaria 
3. Le implicazioni dell'Euro 
4. la creazione di moneta bancaria e il meccanismo del moltiplicatore la riserva legale 
5. Il ruolo della BCE nella determinazione della politica monetaria 
 
 

Modulo in compresenza con Filosofia: 
Utopia e distopia 
 
 
La spezia, 27/5/2025 
         La docente 
         Prof.ssa Paola Torre 

 


