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AL PERSONALE DOCENTE 
AGLI ATTI  
AD ALBO PRETORIO 

PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Linea di investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 65/2023) 
Titolo del progetto: “Linguaggi” 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28397  
CUP: H44D23003300006 

 

OGGETTO: avviso di selezione di esperti interni per “Percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” – Corso TOLC-MAT – “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 65/2023) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito del 12/4/2023, n.65 con il quale è stato assegnato 
a questo Istituto un finanziamento di € 91.996,19 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTE le Indicazioni operative del MIM PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 65/2023) – prot.n. 132935 del 15 novembre 
2023; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 2468 del 13/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa dell’avvio delle attività a far data dalla sottoscrizione 
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dell’accordo di concessione e conclusione entro il 15/05/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14 del 
15/01/2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2601 del 15/02/24; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n 23 del 13/12/23 relativa all’approvazione del progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Progetto n. 12 del 19/12/2023; 

VISTI i “Criteri di selezione affidamento incarichi individuali personale docenti interni - esperti esterni e per 
il PNRR”, delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 28/04/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa scuola; 

VISTO il decreto assunto al prot. 2683 del 16/02/24 dal quale risulta che il Responsabile del procedimento ai 
sensi dell’art.5 della legge 241/1990 del progetto in parola è il Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Spinucci; 

TENUTO CONTO che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 
succitata norma; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Linguaggi”, CUP H44D23003300006, di avvalersi 
delle seguenti collaborazioni: 

o n. 1 unità di esperto interno per n. 12 ore cad. 

o n. 1 unità di tutor interno per n. 12 ore cad. 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un esperto esterno con specifiche 
competenze e da un tutor; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
Per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO di dover avviare procedure selettive volta al conferimento degli incarichi precedentemente 
elencati; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile 
adeguata e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell'utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
dott.ssa Cristina Spinucci in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO il Decreto di avvio procedura prot. n. 6899 del 16/04/25 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO UNICO DI SELEZIONE 

per docenti interni esperti o tutor in percorso formativo e laboratoriale co-curricolare 

Articolo 1 – Requisiti di ammissione e titoli richiesti 

1.​ Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
 



scadenza del bando: 
a.​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b.​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c.​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d.​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
e.​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

f.​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non 
siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

g.​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

h.​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2.​ Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

3.​ mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
4.​ I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 
il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 2 - Prestazioni richieste all’Esperto e al Tutor in percorso formativo e laboratoriale co-curricolare 

L’incarico di esperto prevede l’espletamento di compiti come di seguito declinati: 

●​ predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 
suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

●​ avviare, portare avanti e supervisionare tutte le attività formative e didattiche predisposte nella fase 
di programmazione; 

●​ curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

●​ curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
●​ aggiornare costantemente la piattaforma FUTURA; 
●​ mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 
●​ predisporre e curare la valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

L’incarico di tutor prevede l’espletamento di compiti come di seguito declinati: 

●​ predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento; 

●​ curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

●​ curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
●​ aggiornare costantemente la piattaforma FUTURA; 

●​ mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

●​ partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

Articolo 3 – Destinatari 

I soggetti destinatari sono gli alunni del Liceo “G. Mazzini” di La Spezia. 

Articolo 4 - Fabbisogno Istituzione scolastica 

Per attuare la progettazione richiesta dal D.M. n. 65/2023 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
 



nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università”, Missione 4- Componente 1 del PNRR, l'istituto necessita di: 

 
 

n. 1 DOCENTE ESPERTO IN 
PERCORSO FORMATIVO E 
LABORATORIALE CO-CURRICOLARE 

IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 12 
ORE CAD 

COMPENSO ORARIO (LORDO 
STATO): 79€/H 

n. 1 DOCENTE TUTOR IN PERCORSO 
FORMATIVO E LABORATORIALE 
CO-CURRICOLARE 

IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 12 
ORE CAD 

COMPENSO ORARIO (LORDO 
STATO): 34€/H 

Articolo 6 – Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 
CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTIINTERNI/ESPERTI 

ESTERNI E 
PER I COMPONENTI DEL TEAM/FIGURE PNRR 

TITOLI VALUTABILI 

 
A1. LAUREA RICHIESTA DAL 
BANDO (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 
110/110 e LODE p. 

100/110p. 
99/80p. 
79/60p. 

15 
13 
12 
11 

A2. LAUREA RICHIESTA DAL 
BANDO (triennale, in alternativa al punto A1) 

 
Verrà valutata 
una sola 
laurea 

10 
110/110 e LODE p. 

100/110p. 
99/80p. 
79/60p. 

10 
8 
7 
6 

 
 

A3. SECONDA LAUREA (vecchio 
ordinamento o magistrale o triennale) 

Verrà Valutata 
una sola 
laurea 

5 
 

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 - A2 e 
A3) 

Verrà valutato 
un solo 
diploma 

 
2 

 

A5. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DELLA 
DISCIPLINA RICHIESTA (prerequisito necessario 
per il conferimento dell’incarico ove richiesto) 

 

• 
 

SI 

  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

Max 1 cert. 3 punti 
 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE Max 1 cert. 3 punti 

 

B3. Master di 1°/2° livello o corso di 
perfezionamento da 1500 ore Max 1 cert. 3 punti 

 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

2 p. per a.s. 
 

Max 10 p. 

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 
1 p. per a.s. Max 6 p. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 1 p. per a.s. 

Max 6 p. 

 



C4. ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI/MINISTERIALI 1 p. per a.s. Max 6 p. 

C5. ESPERIENZE DI COLLAUDATORE NEI 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI/MINISTERIALI 

 
1 p. per a.s. Max 6 p. 

C6. PARTECIPAZIONI A GRUPPI INTERNI DI 
LAVORO ALLA SCUOLA: NIV – GLI - PNRR … 

 
1 p. per anno Max 6 p. 

C7. COMPONENTE STAFF DI PRESIDENZA: 
COLLABORATORIDEL D.S.E FF.SS 

 
1 p. per anno Max 6 p. 

C8. ANIMATORE DIGITALE 1 p. per anno Max 6 p. 

C9. COMPONENTI DEL TEAM DIGITALE 1 p. per anno Max 6 p. 

C10. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 1 p. per anno 

Max 6 p. 

C11. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI 
LINGUISTICHE 1 p. per anno 

Max 6 p. 

C12. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA IN 
QUALITA’ DI FORMATORE DEI DOCENTI (min. 
25 ore per corso) 

1 p. per anno  
Max 3 p. 

C13.​ PARTECIPAZIONE​ A​ CORSI​
DI FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA 
IN 
QUALITA’ DI DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

1 p. per anno  
Max 3 p. 

TOTALE MAX 105 

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: 
Docente con più anni di servizio nella scuola di titolarità 

 
Articolo 7 - Modalità di partecipazione alla selezione e termini di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione all’ufficio protocollo della scrivente Istituzione 
scolastica, tramite mail all’indirizzo sppm01000d@liceomazzini.edu.it entro e non oltre il 26 aprile 2025 alle 
ore 12:00 indicando nell’oggetto “Avviso di selezione per “Docente esperto/tutor in percorso formativo e 
laboratoriale co-curricolare”. 

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilità è a 
carico dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi altro motivo, le 
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non farà fede la data del timbro 
postale), anche per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La domanda 
presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute oltre il termine 
fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
La domanda dovrà contenere: 

1)​ istanza di partecipazione (allegato 1); 
2)​ curriculum vitae in formato europeo firmato in calce, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari e richiesti dal bando per l’espletamento del servizio evidenziati in grassetto; 
3)​ curriculum vitae in formato europeo firmato in calce con i dati personali omessi (tranne nome e 

cognome) per la sua pubblicazione su Amministrazione Trasparente; 
4)​ la griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2); 
5)​ dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato n. 3 

apporre la firma autografa sulla fotocopia della carta d’identità); 
6)​ autocertificazione assenza di condanne penali (allegato 4). 

Articolo 8 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Un’apposita Commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con provvedimento 
del Dirigente Scolastico, nominata dopo la scadenza dell’“Avviso”, tenuto conto dei relativi requisiti specifici 
richiesti, formulerà una graduatoria e, in caso di rinuncia dei vincitori, l’incarico potrà essere conferito ad 
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altri candidati secondo l’ordine in graduatoria. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato con più anni di 
servizio nella scuola di titolarità. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle 
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate 
sul sito della scuola all’indirizzo www.liceomazzinilaspezia.edu.it 

Invece, decorsi i termini senza reclami, la pubblicazione della graduatoria provvisoria diventerà definitiva. La 
graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicità legale” (albo on-line), su 
Amministrazione Trasparente e nel sito web della scuola www.liceomazzinilaspezia.edu.it 

In presenza di un’unica domanda di partecipazione al bando se pienamente rispondente alle esigenze e a 
fronte dell’idoneità dell’aspirante, il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, 
procederà alla determina di affido dell’incarico, all’unico candidato. 

Articolo 9 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento individuale secondo la 
normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 
esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa 
Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 
modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dalla sottoscrizione della nomina tramite lettera d’incarico, in funzione delle 
esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque non oltre il 15 maggio 2025. 

Articolo 10 - Motivi per l’esclusione 

I mancati prerequisiti costituiscono motivo di esclusione dalla selezione. Le istanze pervenute dopo il 
termine fissato non saranno esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere 
la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di 
partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla selezione e/o di rescissione contratto eventualmente 
stipulato. 

Articolo 11 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari 
a euro 79,00 a ora per un max di euro 948,00. Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE TUTOR è previsto 
un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 34,00 a ora per un max di euro 408,00. L'attività dovrà 
risultare da timesheet. I compensi saranno corrisposti per le ore effettivamente svolte e a saldo, sulla base 
dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 
scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento (RUP) 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Spinucci, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 
prestazione d’opera e di ricerca. 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
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forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare 

del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e 

legalmente rappresentata dalla Dirigente Scolastica dott.ssa Cristina Spinucci. Il Responsabile della 

Protezione dei Dati personali è Vargiu Scuola Srl 

email: commerciale@vargiuscuola.it PEC: vargiuscuola@pec.it 

Articolo 14 - Pubblicazione del bando 
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line), in 
Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: 
www.liceomazzinilaspezia.edu.it 
Allegati: 

a)​Istanza di partecipazione (allegato n. 1); 
b)​Requisiti e autovalutazione. (allegato n. 2); 
c)​Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; (allegato n. 3 

apporre la firma autografa sulla fotocopia della carta d’identità); 
d)​Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4). 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Cristina Spinucci 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente. Ai sensi del D.lgs.82/2005 CAD (art.45-Valore giuridico della trasmissione) ss.mm.ii e nome collegate 
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